





           Madame Marie Thérèse LEFEBVRE







           5, rue du Moulin d’Huile







           30300 – VALLABREGUES







                           Avignon, le 30 Novembre 2006

LETTRE DE CONVOCATION A ENTRETIEN PREALABLE A UN LICENCIEMENT POUR FAUTE LOURDE ASSORTIE DE MISE A PIED CONSERVATOIRE

L.R.A.R. N° RA 1308 1006 1FR

Madame LEFEBVRE,

Nous vous informons que nous envisageons votre licenciement pour faute lourde et, en conséquence, nous vous convoquons à un entretien qui portera sur cette éventuelle mesure au cours duquel vous serez amenée à vous expliquer .

Cet entretien aura lieu dans mon bureau au siège de l’entreprise – sis 14 Avenue de l’Etang – ZI de FONTCOUVERTE à 84000 – AVIGNON- le mardi 12 Décembre  2006 à 

15 Heures 30. 

Lors de cet entretien, le code du travail vous donne la possibilité de vous faire assister soit par une personne que vous choisirez dans le personnel de l’entreprise, soit, si vous le préférez, par un conseiller extérieur à l’entreprise à choisir sur une liste dressée à cet effet par le Préfet de Vaucluse, liste que vous pourrez consulter :

· dans les locaux de l’inspection du travail, située 72 route de Montfavet à 84022 AVIGNON –Cédex 01

· à la Mairie d’AVIGNON , située place de l’Horloge à 84000 – AVIGNON

D’ici là et compte tenu de la gravité de vos agissements, nous vous notifions, par la présente lettre, une mise à pied à titre conservatoire jusqu’à décision définitive qui découlera de l’entretien .

Veuillez agréer, Madame LEFEBVRE, l’expression de mes sentiments distingués .

      Monsieur Albert MERCURY








                  Pharmacien Gérant


